Kvalitetssystemet pa HG

Malet med kvalitetssystemet

Helsinggr Gymnasiums kvalitetssystem har til formal at saette mal for
kvalitetsudvikling i henhold til Lov om de gymnasiale uddannelser § 71 og
Bekendtggrelse om de gymnasiale uddannelser §§ 59-63.

Kvalitetssystemet har veeret et krav til gymnasier siden 2007.

Fra 2017 skal kvalitetssystemet understgtte de retningsgivende mal ved at seette
retning for institutionernes kvalitetssikring og udvikling i forhold til elevernes faglige
niveau, elevernes trivsel og saette fokus pa de gymnasiale uddannelser som
grundlag for videregaende uddannelse. De retningsgivende mal for de gymnasiale
uddannelser er falgende:

e Gymnasieskolerne skal udfordre alle elever uanset social baggrund, sa de

bliver sa dygtige, som de kan
e En starre andel af studenterne skal pabegynde en videregaende uddannelse
e Trivslen i de gymnasiale uddannelser skal styrkes.

Hensigten med kvalitetssystemet er at styrke det systematiske arbejde med
elevernes laering, trivsel og overgang til videregaende uddannelse.

Det skal ske ved at seette systematik i de mange evaluerende processer vi allerede
foretager hvert ar pa HG.

Arshjul for kvalitetsarbejdet
For at skabe systematik og overblik over de mange evalueringsaktiviteter pa HG
folger nedenfor

August-oktober
e Ledelse og laererkollegium gennemgar eksamensresultaterne fra
sommereksamen og faggrupperne udveelger i forlaengelse heraf
fokuspunkter for arets arbejde i faggruppen
e Halvarlig undervisningsevaluering pa alle fortsaetterhold (uge 43-50).
e HG indsamler ved evalueringen i efteraret viden om fglgende evalueringer
pa skoleniveau:
o 2020-21: A-niveau
o 2021-22: B-niveau
e Standpunktskarakterer 2.-3.g.

November-december
e Grundforlgbsevaluering (1g elever og leerere)
e Arlig elevtrivselsundersggelse (ETU)

Januar-marts




e Halvarlig undervisningsevaluering pa alle fortsaetterhold (uge 8-12).
e HG indsamler ved evalueringen i foraret viden om fglgende evalueringer pa
skoleniveau:
o 2020-21: C-niveau
o 2021-22: Evaluering af fag med skriftlig eksamen
e Laereren udveelger undervisningsevalueringer og opfalgning herpa til den
arlige MUS.
e Standpunktskarakterer 1g-3g.

April-juni
e Afsluttende standpunktskarakterer 1g-3g.
e Selvevaluering og opfglgningsplan drgftes i bestyrelsen

Evaluering: Undervisningsevaluering og evaluering af elevernes

faglige standpunkt

Undervisere pa HG gennemfgrer minimum 1 arlig undervisningsevalueringer for
hvert hold. Det sker i perioden uge 43-48 (alle fortsaetterhold) og uge 8-12 (alle
begynderhold).

Evalueringen er anonym og efterfglges af en feelles droftelse pa holdet, hvor elever
og underviser veelger fokuspunkter, der skal arbejdes videre med.

Evalueringen og opfalgningsplan for underviserens evalueringer med holdene tilgar
underviserens naermeste leder

Pa HG orienteres eleverne Igbende om deres faglige standpunkt og udvikling
gennem evaluering af deres mundtlige og skriftlige praestationer.

To gange arligt afholder fagleererne evalueringssamtaler, hvor fokus er pa elevens
faglige udvikling og udbytte af undervisningen.

Eleven modtager konkrete anvisninger pa, hvad han/hun kan arbejde med for at
forbedre sig.

Der gives som hovedregel faglige standpunktskarakterer to gange arligt samt
arskarakterer ved skolearets afslutning.

Arskarakteren skal betragtes som en endelig faglig standpunktskarakter.

For 1.g-argangen bortfalder 1. karaktergivning, og grundforlgbet er karakterfrit.

Selvevaluering, opfelgningsplan og procedure for processerne

HG indsamler systematisk information og viden om undervisningen og rammerne
herfor, med henblik pa at afdaekke potentialer for forbedringer og fortsat
kvalitetsudvikling. Det drejer sig oplagt om evalueringer af undervisningen, men ogsa
om ledelseskvalitet, ressourceforbrug og resultater.

Der er procedurer for Igbende gennemgang og vurdering af egen praksis, indsatser
og aktiviteter, med henblik pa justeringer og formulering af nye mal.

Den arlige selvevaluering er skriftlig og draftes i bestyrelsen - og offentliggares
efterfglgende pa skolens hjemmeside.

Selvevalueringen danner grundlag for udarbejdelse af en arlig opfalgningsplan.



Den arlige opfalgningsplan indeholder aendringsbehoy, tiltag og nye operationelle
kvalitetsmal preeciseres. Det fremgar af planen, hvordan nye konkrete aktiviteter og
seerlige indsatser igangsaettes, gennemfgres og evalueres.

Opfglgningsplanen drgftes i bestyrelsen.

Helsinggr Gymnasium inddrager i videst mulig omfang skolens centrale
medarbejderudvalg og elevorganisationer i kvalitets- og udviklingsarbejdet.

HG gennemfarer arlige trivselsmalinger med henblik pa at forbedre elevernes trivsel
og leeringsmiljg pa skolen. Resultaterne indgar i selvevalueringen pa HG og i
opfalgningsplanen og selve undersagelsens resultater offentligggres pa skolens
hjemmeside.



